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ALTERACAOQO DE ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA — CISXP ——

Os Municipios que compdem o Consorcio Intermunicipal de Saude da Alta Paulista >
CISAP, nesse ato representados por seus Prefeitos Municipais infra-assinados, em face
da competéncia fixada pela Constitui¢cdo Federal, Constitui¢do Estadual, Leis Organicas
dos Municipios e ainda, em decorréncia de legislagdes municipais proprias especificas,
que ratificaram o Protocolo de Intengdes, firmado em 27 de margo de 2.014, nos termos
da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2.005 e do Decreto Federal n°® 6.017 de 17 de
janeiro de 2.007, que decidiu pela transformagdo da natureza juridica do Consorcio para
Consorcio Publico, devidamente organizado na forma de Associagdo Publica, resolvem
estabelecer as devidas alteragdes estatutarias, devendo o seu Estatuto reger-se pelas
normas a seguir definidas:

CAPITULO 1
DA AREA DE ATUACAO E DA DURACAO

Artigo 1° — A area de atuagdo do Consorcio sera constituida pelos territorios dos
Municipios que o integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde, respeitadas as autonomias
municipais.

Artigo 2° — Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam Municipios Consorciados ou subscritos do Protocolo de Intengdes, os novos
Municipios serdo automaticamente tidos como membros do Consércio Publico,
aplicando-se a esses novos Municipios o disposto neste Estatuto.

Artigo 3° — Os entes consorciados participarao do Consorcio conforme previsdo
expressa atraves do Contrato de Rateio, Contrato de Programa, Convénio de
Cooperagao, Gestao Associada, ou outras obrigagdes contratuais assumidas e demais
obrigagdes definidas em lei.

Artigo 4° — Ao ente consorciado adimplente com suas obrigagdes € assegurado o direito
de exigir junto a administragio do Consorcio, o pleno cumprimento das clausulas
contratuais e demais instrumentos pertinentes, bem como a aplicagdo de sang¢des.
Artigo 5° — O Consorcio tera prazo de duragio indeterminado.
CAPITULO II
DA PERSONALIDADE JURIDICA, DENOMINACAO E SEDE

Artigo 6° — O Consorcio Intermunicipal de Saide da Alta Paulista — CISAP ¢ um
Consorcio Publico, organizado e constituido na forma de Associagdo Publica, com
personalidade juridica de Direito Publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, emyConsonancia com as disposi¢des emanadas {’
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da Lei Federal n° 11.107/05, Decreto Federal n° 6.017/07, Codigo Civil Brasileiro\g
demais legislagdes pertinentes e aplicaveis a espécie, pelo presente Estatuto, além
normas e regulamentos que vier a adotar através de seus Orgaos.

Artigo 7° — O Consorcio tera sede e foro na cidade de Osvaldo Cruz — SP.

Paragrafo Unico — A sede e foro do Consorcio poderdo ser transferidos para outro
Municipio, por decisdo em Assembléia Geral, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS

Artigo 8° — Observados os principios constitucionais e limites legais o Consorcio tem
por objetivos:

I — Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em matéria referente a sua
finalidade e de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico
ou privado, nacionais e internacionais;

II - Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir, controlar e avaliar as a¢des e
atividades do Consorcio;

IIT — Planejar, adotar, exercitar as fungdes de gerenciamento e executar programas e
medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socio-econdmico, da
qualidade de vida e do bem estar da populagdo na regido compreendida no territorio dos
Municipios Consorciados;

IV — Promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugio, fiscalizagdo e controle
de atividades que interfiram na qualidade de vida, na area compreendida no territério
dos Municipios Consorciados;

V — Promover a produ¢do de informagdes, estudos técnicos, apoio e o fomento do
intercimbio de experiéncias entre os entes consorciados, bem como o fornecimento de
assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisas e desenvolvimento urbano, rural e
agrario, especialmente na area da Saude Publica;

VI — Promover e implantar a¢des de capacitagdo de recursos humanos, inclusive em
nivel superior e de pos-graduagio;

VII - Promover o uso racional dos recursos naturais e a protegio do meio-ambiente;
VIII — Participar das discussdes de forum regional, estadual e federal, no intuito de
organizar o sistema microrregional de saude;

IX — Implantar e/ou desenvolver propostas e a¢des para implantagio de servigos
preventivos e assistenciais de segundo e terceiro niveis que se julgarem necessarios para
atender a demanda reprimida da regido;

X — Garantir o sistema de referéncia e contra-referéncia, através de integracdo dos
servigos assistenciais e de saude, numa rede hierarquizada e descentralizada de
atendimento;

XI — Assessorar 0 Municipio Consorciado na organizagdo do seu Sistema Municipal de
Saude; '

XII — Promover, implantar e executar agdes e servigos na area de regulagio das
urgéncias, transporte de pacientes grayeé’e atendimento pré-hospitalar fixo ou movel,
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agdes atinentes a saide, em conformidade com a legislagdo pertinente, com a pactuagao g ..
dos gestores do SUS e com os atos administrativos que lhe digam respeito, limitado ag; Fis
sua area de abrangéncia. \g

Artigo 9° — Para desenvolvimento das atividades e de prestagdo de servigos serdo
elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total abrangéncia de
critérios necessarios e proprios para cada area definida, inclusive para o Contrato de
Rateio, previamente aprovados pela Assembléia Geral.

Artigo 10 — Para o cumprimento de suas finalidades o Consorcio podera:

I — Adquirir ou locar equipamentos e/ou outros bens que entender necessarios, os quais
integrardo o seu patrimonio, podendo disponibiliza-los aos Municipios Consorciados;

II - Realizar agdes e prestar servigos de saude, ambulatoriais, especializados,
hospitalares, auxilio-diagnostico, transporte de pacientes, diretamente ou através de
terceiros, garantindo o cumprimento dos principios aplicaveis a administragio publica e,
especialmente, as diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saiude — SUS;
111 — Manipular, fabricar, adquirir ou viabilizar a aquisi¢do de medicamentos e de outros
Insumos necessarios a prestagio de servigos de saide;

IV — Acompanhar, controlar e avaliar os servigos prestados através do Consorcio;

V — Realizar pesquisas de interesse da Saide Publica, bem como o cadastramento e
recenseamento dos usuarios do SUS nos Municipios Consorciados;

VI — Prestar servicos de auditoria médica, odontologica, enfermagem, bioquimica,
juridica, contabil, fisioterapia ambulatorial e hospitalar e outros servigos correlatos;

VII - Prestar servigos de contabilidade e de auditoria aos Fundos Municipais de Satde;
VIII — Prestar a seus conveniados outros servigos de qualquer natureza, inclusive
fornecendo recursos humanos e materiais, segundo a disponibilidade existente;

IX — Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou
instrumentos congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os programas de
trabalho, as finalidades e aos objetivos do Consorcio, com a administragdo publica,
iniciativa privada, entidades do terceiro setor e organismos internacionais, conforme
legislagdo vigente e aplicavel, bem como receber auxilios, contribui¢des e subvengdes
de outras entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria da
qualidade do servigo prestado, sua expansdo e modicidade;

X — Transacionar comercialmente objetivando atender a demanda de medicamentos do
setor publico, prioritariamente junto aos Municipios Consorciados que terdo vantagens
nos pregos, devido a participagdo financeira inicial, disciplinada posteriormente e,
também, junto ao setor privado, atuando inicial e incisivamente na area de manipulagdo
de remédios populares;

XI — Administrar direta ou indiretamente, por concessao, permiss3o, contrato de gestdo
ou termo de parceria similar, os servigos previstos nos programas de trabalho,
programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos Municipios associados,
mediante contrato de gestdo e pagamento de prego publico, nos termos da Lei Federal
n° 11.107/2.005 e do Decreto Federal n° 6.017/2.007,

XII — Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive
por entes da federagdo, dispensada a licitagd0, nos termos do inciso XX VI do artigo 24
da Lei Federal n°® 8.666/93;
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XIII — Exercer a gestdo associada de servigos publicos especificados nos programa
trabalho dentro de sua area de atuagao;

legislagdo vigente de cada ente consorciado, pela oferta do servigo publico, respeitando
as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XV - Valer-se do compartilhamento ou o uso comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 11 — O Consorcio tera a seguinte estrutura basica:

1 - Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);
IT — Tesouraria,

111 — Conselho Fiscal;

IV — Camaras Técnicas, e

V — Diretoria Executiva.

Artigo 12 — A Assembléia Geral € a instancia maxima de deliberagao do Consorcio
Intermunicipal, constituida pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados, com direito a
01 (um) voto cada, de forma pessoal e intransferivel, sendo atribuido o voto de
qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1° - O quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral em primeira
convocagdo € de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados. Caso ndo se
realize em primeira convocagdo considerar-se-a automaticamente convocada e em
segunda convocacdo se realizara 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 (um
terco) dos consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, quando ndo
houver disposi¢do expressa em contrario;

Paragrafo 2° - Assembléia Geral sera convocada mediante edital fixado na sede do
Consorcio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagdo, onde
constara: local, dia, més, ano e hora da primeira e segunda convocag¢io, ordem do dia e
0 nome de quem convocou,

Paragrafo 3° - Quando a Assembléia Geral for convocada pelos consorciados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data de entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembléia, aqueles que deliberaram por
sua realizagdo fardo a convocacgao;

Paragrafo 4° - A Assembléia Geral se reunira, ordinaria e trimestralmente ou sempre
que houver pauta para deliberagdo e, extraordinariamente, por convocagdo formal de
seu Presidente ou quando convocada, por}e/rhenos, 1/3 (um tergo) de seus membros;

L

REONTRD CNLDEPESOARRA = o

Cainares da tevalda ©

N\,

e




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA-CISAP

_:V : _/fﬁ Rua Hans Klotz, n® 903 — Centro — Osvaldo Cruz — SP
;CISAP,_ CEP - 17.700-000 - TEL. (18) 3528-4738
/ A »\\‘ CNPJ - 02.675.363/0001-52

Paragrafo 5° - A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do Consqi@igQ
ou pelo Vice-presidente e, na sua falta e na eventual auséncia deste tltimo, a presidémei
sera exercida pelo Secretario, consoante o disposto no inciso II do artigo 17, &

Paragrafo 6° - Ressalvadas as excegOes expressamente previstas neste Estatuto, todas as
demais deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos membros presentes;

Paragrafo 7° - Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e demais deliberagdes
poderdo ser efetivadas através de aclamagio;

Artigo 13 — Compete a Assembléia Geral:

I — Eleger o representante legal do Consorcio, seu Presidente, o Vice-presidente, o
Secretario e o Tesoureiro;

IT - Deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio;

III — Aprovar e modificar o Estatuto e Regimento Interno do Consorcio, bem como
resolver e dispor sobre os casos omissos;

IV — Deliberar sobre as contratagdes de servigos de terceiro (exceto os de natureza
administrativa), outorga de concessdo dos servigos inerentes ao Consorcio, bem como
sobre a celebragdo de quaisquer instrumentos de parceria, acordos e convénios com
orgdos publicos e privados;

V — Deliberar sobre a indicagdo do Diretor Executivo, bem como determinar o seu
afastamento, a sua demissdo ou a sua substitui¢do, conforme o caso;

VI — Dar posse ao Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro e ao Diretor
Executivo;

VII - Deliberar sobre a solicitagdo e cessdo de servidores publicos, sobre a contratagio
de empregados publicos e suas remuneragdes;

VIII — Deliberar sobre a inclusio e exclusdo de Consorciados;

IX — Deliberar sobre cobranga e reajuste das tarifas, taxas e custos de acordo com
critérios técnicos comprovados;

X — Definir a politica patrimonial, financeira e os programas de investimento do
Consorcio;

XI — Deliberar sobre alienagdo de bens do Consorcio, bem como seu oferecimento,
inclusive receitas, como garantia de operagdes de créditos;

XII — Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados,
inclusive a do Diretor Executivo;

XII — Aprovar anualmente os termos e critérios do contrato de rateio, da gestio
associada de servigos publicos, dos contratos de programas, dos termos de parceria, dos
contratos de gestao, da prestagdo de servigos publicos e seus gerenciamentos, definidos
em programas proprios e especificos, obedecidas as finalidades precipuas do Consorcio,
obedecidas as definigdes exaradas no Artigo 1° do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2.007;

XIV — Deliberar sobre a proposta orgamentaria, balancos, relatorios e prestagio de
contas em geral;

XV — Outorgar ao Diretor Executivo poderes para convocar, acompanhar as reunides e
indicar ao Presidente do Conselho de Prefeitos a posse dos membros do Conselho Fiscal
e das Camaras Técnicas. . “,
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Municipios Consorciados, o qual sera o seu representante legal, eleito em escrutinid
secreto, por maioria absoluta ou por aclamag@o, para o mandato de Ol (um) ano,
permitida uma reeleigéo.

Paragrafo 1° - Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a
segundo escrutinio, por maioria simples, onde concorrerdao os dois candidatos mais
votados na primeira votagao;

Paragrafo 2° - Na mesma ocasido e condi¢des dos itens anteriores, serd escolhido um
Vice-presidente, também chefe do poder executivo de um dos Municipios
Consorciados, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, além do
Secretario e do Tesoureiro;

Paragrafo 3° - As eleigdes serdo realizadas em dezembro de cada ano;

Paragrafo 4° - No ultimo ano de exercicio dos mandatos dos Prefeitos integrantes do
Consorcio ndo havendo elei¢do, a mesma sera transferida para o més de janeiro do ano
subsequente, apOs a posse dos Prefeitos eleitos.

Paragrafo 5° - No caso da hipotese do paragrafo anterior o Consorcio sera dirigido pelo
Diretor Executivo até a posse dos novos eleitos para o exercicio de seus cargos.

Paragrafo 6° - Nos anos em que houverem eleigdes municipais, em virtude de
desincompatibilizagio eleitoral ou qualquer outro motivo, ndo havendo Prefeito apto,
desimpedido, ou que ndo queira assumir algum cargo do Consoércio, como a
Presidéncia, Vice-presidéncia, Secretaria e Tesouraria do Conselho de Prefeitos,
excepcionalmente, o Diretor Executivo podera convocar Assembléia Extraordinaria
para composi¢do da Cuapula Diretiva, até que seus titulares retornem, podendo, nesse
caso, serem exercidos por Secretarios Municipais de Saide dos Municipios
Consorciados ou funcionarios do Consorcio — responsabilizando-se, cada qual, por sua
gestdo que assumirem nesse periodo.

Artigo 15 — Compete ao Presidente:

I — Presidir as reunides da Assembléia Geral e dar voto de qualidade;

II — Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente,
podendo firmar acordos, contratos, parcerias, convénios € outros instrumentos, bem
como constituir procuradores com poderes “ad judicia”;

III - Superintender a arrecadagdo e ordenar as despesas do Consorcio;

IV — Movimentar em conjunto com o tesoureiro, as contas bancarias e os recursos do
Consorcio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente, mediante
aprovagao da Assembléia Geral;

V — Dar encaminhamento as deliberagdes da Assembléia Geral;

VI — Indicar o Diretor Executivo e nomea-lo apos referendo da Assembléia Geral;

VII — Praticar atos normativos em geral para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio e dar posse aos membros do Conselho Fiscal e das Camaras Técnicas.

Artigo 16 — Compete ao Vice—presidente' il 'S
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I — Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 17 — Compete ao Secretario:

I — Secretariar todas as reunides da Assembléia Geral;

II — Substituir o Vice- presidente no caso de auséncia ou vacéancia;

I1I — Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatorios e outros documentos
analogos;

IV — Dirigir e organizar todo o expediente da secretaria.

Artigo 18 — Compete ao Tesoureiro:

I — Zelar para que a contabilidade do Consorcio seja mantida em ordem e em dia;

IT — Providenciar a arrecadac@o das receitas e depositar o numerario disponivel no banco
ou em bancos designados;

11T — Movimentar, em conjunto com o Presidente do Consorcio ou quem este indicar, as
contas bancarias e os recursos do Consorcio;

IV — Proceder através de cheques bancarios ou meio eletrOnico aos pagamentos
autorizados pelo Presidente do Consorcio;

V — Acompanhar a escrituragdo do livro caixa, diario, razdo e outros inerentes a
contabilizagdo, visando—os € mantendo-os sob sua responsabilidade;

VI — Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras,
devidas ou da responsabilidade do Consorcio;

VII — Organizar e publicar trimestralmente os balancetes resumidos do Consorcio;

VIII — Executar outros atos e atribuigdes inerentes a Tesouraria.

Artigo 19 — O Conselho Fiscal € orgdo fiscalizador, constituido de 01 (um)
representante € Ol (um) suplente de cada consorciado, pertencentes ao Conselho
Municipal de Saude, indicados pelos chefes do Poder Executivo de cada Municipio;

Paragrafo 1° - A indicag@o prevista no “caput” do presente artigo sera referendada pela
Assembléia Geral, devendo a primeira reunido do Conselho Fiscal ser convocada pelo
Presidente da Assembléia Geral, para empossar os seus membros, exceto se ja
constituido o referido Conselho;

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito em
escrutinio secreto ou aclamagao, para um mandato de 02 (dois) anos;

Paragrafo 3° - Na mesma ocasido e condi¢des do paragrafo anterior serdo escolhidos o
Vice-presidente e o Secretario do Conselho;

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal se reunira anualmente, sendo convocado
ordinariamente pelo Presidente do Conselho de Prefeitos ou pelo Diretor Executivo e
extraordinariamente, por qualquer dos seus membros;

Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal sera convocado mediante edital fixado na sede do
Consorcio ou qualquer meio eletronico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de
sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
convocagdo, ordem do dia e o nome de guem convocou,

SRRSO e #

Comarca de Plavaldo Cruz - SP




» A 4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA-CISAP

. . Rua Hans Klotz, n® 903 — Centro — Osvaldo Cruz — SP
__C|SAE_4 CEP - 17.700-000 — TEL. (18) 3528-4738
/, s \\ CNPJ - 02.675.363/0001-52

v

Paragrafo 6° - O quorum exigido para a realizagdo de reunidao do Conselho Fiscal e
primeira convocagdo € de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros. Caso ndo se
realize em primeira convocagdo considerar-se-a automaticamente convocada e em
segunda convocagdo se realizara 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 dos
seus membros, sendo deliberado pela maioria dos presentes, quando ndo houver
disposigdo expressa em contrario;

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus
cargos mediante mogd3o de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da
Assembléia Geral, exigida a presen¢a de 3/5 (trés quintos) dos entes consorciados;

Paragrafo 8° - No caso da vacancia de qualquer membro titular, automaticamente
assumira o cargo seu suplente, devendo o Poder Executivo Municipal providenciar, de
imediato e por escrito, a indicagdo de novo membro suplente;

Paragrafo 9° - No caso de qualquer membro do Conselho Fiscal ndo mais pertencer ao
Conselho Municipal de Saude devera, o Poder Executivo Municipal providenciar, de
imediato e por escrito, a indica¢do de novo membro.

Artigo 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio;

I — Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras do
Consorcio;

I1I - Exercer o controle da gestdo e de finalidade do Consorcio;

IV — Eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretario;

V — Emitir parecer sobre proposta orgamentaria, balangos, relatorios e prestagio de
contas em geral, que devera ser assinado pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro;

VI - Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua competéncia.

Artigo 21 — A(s) Camara(s) Técnica(s), de natureza consultiva, podera(do) ser
constituida(s), sempre que necessario, mediante deliberagdo da Assembléia Geral e
sera(do) composta(s) por representantes técnicos dos Municipios, constituido de 01
(um) representante e 01 (um) suplente de cada consorciado, indicados pelos chefes do
Poder Executivo, podendo ser incluida a participagdo de outros profissionais com
notorio saber, desde que referendada pelo Presidente do Consércio.

Paragrafo 1° - No mesmo ato de indicagdo de representantes, sera estabelecida a
finalidade da Camara Técnica, suas competéncias e atribuigdes, bem como seu prazo de
duragdo (exceto a da Saude de carater permanente), mediante ato normativo proprio;

Paragrafo 2° - Aos membros das Camaras Técnicas € proibido receber qualquer quantia
do Consorcio, a que titulo for, com excegdo daqueles que sejam seus empregados;

Paragrafo 3° - A Camara Técnica da Saide tera duragdo indeterminada e devera ser

constituida pelos Secretarios Municipais de Saude, ou equivalentes, como titulares, que
serdo mantidos enquanto exercerem as suas fungdes e 01 (um) suplente, pertencentes ao

orgdo de saide dos Municipios Consmy
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Paragrafo 4° - A Camara Técnica da Saude tera como Presidente um de seus mepd
titulares, eleito em escrutinio secreto ou por aclamagdo para o mandato de 01(u
podendo haver uma reelei¢do e, na mesma ocasido, eleitos o Vice-Presidents
Secretario

Paragrafo 5° - No caso da alteragdo de qualquer membro, titular ou suplente, devera o
Poder Executivo Municipal providenciar, de imediato e por escrito a indicagdo de novo
membro com a devida justificativa.

Artigo 22 — A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo do Consorcio, constituida por
um Diretor Executivo e pelo Corpo Técnico e Corpo Administrativo;

Paragrafo 1° - O Diretor Executivo sera indicado pelo Presidente, por tempo
indeterminado, devendo ser ele nomeado apds ter seu nome referendado pela
Assembléia Geral, podendo ter origem em qualquer Municipio Consorciado;

Paragrafo 2° - Para exercicio do cargo, o Diretor Executivo devera ser
funcionario/servidor municipal ou estadual ou federal, ativo ou inativo, pertencente a
qualquer um dos Municipios Consorciados, de nivel superior completo e, pelo menos,
com 05 (cinco) anos de atuagdo na area da saude;

Paragrafo 3° - A demissdo do Diretor Executivo somente ocorrera quando aprovada em
Assembléia Geral com, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de votos favoraveis;

Paragrafo 4° - A remuneragdo do Diretor Executivo, aprovado pela Assembléia Geral,
podera ser concedida como “gratificagdo executiva”, equivalente ao valor definido para
desempenho das fungdes, incluindo abono natalicio e reajuste anual;

Paragrafo 5° - A composi¢do do quadro de pessoal do Corpo Técnico e do Corpo
Administrativo podera ser feita:

I — com funcionarios/servidores municipais ou estaduais ou federais, cedidos pelos
Municipios e colocados a disposigao do Consorcio;

IT — com funcionarios proprios contratados pelo regime juridico da Consolidagio das
Leis do Trabalho, mediante Concurso Publico, seguindo as normas pertinentes.

Paragrafo 6° - Aos funcionarios/servidores municipais ou estaduais ou federais,
requeridos e colocados a disposi¢ao do Consorcio, sera concedido afastamento mediante
ato formal do Prefeito Municipal. O referido afastamento, a critério do interessado,
podera ser realizado na seguinte conformidade:

I - Com prejuizo de seus vencimentos, porém sem prejuizo das demais vantagens gerais
e pessoais de seu cargo/fungio de origem; ou

I - Sem prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens gerais e pessoais de seu
cargo/fungdo de origem.

Paragrafo 7° - Para efeito comparativo de vencimentos serdo considerados apenas os
padrdes constantes das referidas escalas de vencimentos (salarios-base) das unidades de

origem, excluidas as vantagens pesson (\'
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Paragrafo 8° - Nos casos de pessoal do Corpo Técnico e do Corpo Administrativp
havendo diferenca a menos entre a escala de vencimento de origem (salario-base) ¢ 3
valor do cargo exercido no Consorcio, este podera fazer a complementagdo através| e
“gratificagdo eventual”;

Paragrafo 9° - A referida gratificagao tem por finalidade o incentivo a boa qualidade do
servigo prestado pelo funcionario/servidor em exercicio junto ao Consorcio, e a sua
disponibilidade em conferir maior eficacia as agdes e atividades desenvolvidas,
cessando o direito a sua percepgdo em caso de cessagdo da prestagdo de servigos e
desvinculagdo com o Consorcio;

Paragrafo 10° - A percepgao da gratificagdo ndo estabelece nem configura vinculo
empregaticio € ndo se incorpora aos vencimentos em hipotese alguma;

Paragrafo 11° - De acordo com as normas vigentes, para cada falta sera descontado 1/30
(um trinta avos) da gratificagdo;

Paragrafo 12° - A citada “gratificagdo eventual” ndo € extensiva aos empregados
contratados e prestadores de servigos contratados / conveniados pelo proprio Consorcio;,

Paragrafo 13° - Aos funcionarios/servidores municipais, estaduais ou federais,
requisitados e colocados a disposi¢do do Consorcio, fica assegurada a contagem de
tempo de servigo para todos os fins, inclusive a percep¢dao de quaisquer direitos e
vantagens que vierem a ser incorporados no seu cargo/fung@o de origem.

Paragrafo 14° - Para assessoria técnico-administrativa, o Consorcio podera contratar
empresa especializada para prestagdo de servigo, mediante as normas vigentes, atraves
de Processo Licitatorio ou outro instrumento legal.

Artigo 23 — Compete ao Diretor Executivo:

I — responder pela execugao das atividades do Consorcio;

I — Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracdo a serem submetidos a aprovagdo da assembléia geral,

IIT — Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar
todos os atos relativos ao pessoal administrativo, obedecidos os parametros legais
pertinentes,

IV — Propor a requisicdio de servidores municipais para prestarem Servigos no
Consorcio;

V — Elaborar as propostas orgamentarias anuais,

VI — Providenciar a elaboragdo do balango anual, de balancetes mensais e do relatorio
de atividades anual;

VII - Elaborar a prestagio de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio;

VIII — Determinar a publicagdo, anualmente, no jornal de maior circulagio dos
Municipios Consorciados, ou no jornal de maior circulagdo na regido, o balango anual
do Consorcio;

IX — Autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia
Geral;
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X — Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;
XI — Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder peI
expediente; \"J-:,
XII - Propor a contratagdo de servigos de terceiros, assinaturas de convénios e formas
de relacionamento com 6rgdos municipais, estaduais e federais;

XIII — Fornecer aos 6rgaos competentes, publicos e/ou privados, todas as informagdes
necessarias, assinando os documentos correspondentes, inclusive aqueles referentes a
fiscalizacdo e fazendarios;

XIV — Propor, controlar e prestar contas dos contratos de rateio,

XV — Movimentar, se indicado pelo Presidente, as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;

XVI - Convocar, com o prazo minimo de 03 (trés) dias, o Conselho Fiscal e as Camaras
Técnicas para deliberagdes de assuntos técnicos e administrativos, em decorréncia do
funcionamento das atividades do Consorcio;

XVII — Convocar, participar das reunides ¢ indicar ao Presidente do Conselho de
Prefeitos a posse dos membros do Conselho Fiscal e das Camaras Técnicas, se
outorgado pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DOS SOCIOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 24 — Consideram-se associados todos os Municipios integrantes do Consorcio,
representados por seus respectivos Prefeitos, formando assim, a Assembléia Geral
(Conselho de Prefeitos).

Artigo 25 — E facultado o ingresso de novo(s) socio(s) no Consorcio, a qualquer
momento, por decisdo da Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos) por decisdo de 2/3
de seus membros, o que se fara por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo(s)
Prefeito(s) do(s) Municipio(s), respeitando-se os seguintes preceitos:

I — Concordar com os termos do Protocolo de Intengdes, do presente Estatuto e os
principios neles definidos;

IT — Apresentar lei municipal aprovada pela Camara Municipal, autorizando a ratificar o
Protocolo de Intengdes e o ingresso do Municipio no Consorcio.

Artigo 26 — Fica assegurado aos consorciados o direito de se retirar a qualquer
momento do Consorcio, desde que denuncie sua intengdo formalmente junto a
Assembléia Geral, em prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, observando os
dispostos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 11, sem prejuizo das penalidades previstas no
paragrafo 2°, do artigo 12, da Lei Federal n® 11.107/2.005.

Artigo 27 — Sdo direitos dos consorciados quites com suas contribuigdes pagamentos e
obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo, na forma prevista neste Estatuto;

IT — Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Consorcio na forma prevista neste Estatuto;
III - Recorrer a Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos) contra qualquer ato da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
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Artigo 28 — Sio deveres dos consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

11 — respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral,
I1I — zelar pelo bom nome do Consorcio,

IV — defender o patriménio e os interesses do Consorcio;
V — comparecer por ocasido das eleigdes;

VI — votar por ocasido das eleigdes;

VII — denunciar qualquer irregularidade dentro do Consorcio, para que a Assembléia
Geral (Conselho de refeitos) tome as providéncias cabiveis;

VIII — honrar pontualmente com as contribuigdes e/ou outros compromissos assumidos
pelo Municipio junto ao Consorcio.

Artigo 29 — A perda da qualidade de consorciado, sera determinada pela Assembléia
Geral (Conselho de Prefeitos), sendo admissivel somente por justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar no qual sera garantido o direito a ampla defesa
e ao contraditorio, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I — Violagédo do Estatuto social;

IT — Difamag@o do Consércio ou de seus membros;

III - Atividades contrarias as decisdes da Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);
IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos e imorais;

VI - Falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas das contribui¢des mensais.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o consorciado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificac@o extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagio;

Paragrafo 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Assembléia Geral, por maioria absoluta de votos;

Paragrafo 3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo 4° - o Municipio excluido do Consércio podera ter seu reingresso conforme
as seguintes alternativas:-

I — Municipio excluido com inadimpléncia de repasses financeiros:-

a — com divida em Precatorio;
b — com divida em a¢do de cobranga, sem conclusdo judicial de sentenga;
c¢-) com divida sem agdo de cobranga.

Para reingresso do Municipio ao Consoércio, nos casos das alineas a, b, ¢, do inciso I,
constantes no paragrafo 4°, deverdo ser observadas as seguintes condigdes:- p
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1 — Oficio do Prefeito solicitando o reingresso no Consorcio;
2 — Copia da Lei Municipal ratificando o Protocolo de Intengdes e autori
Municipio a ingressar no Consorcio;

3 — Termo de Negociagao da divida firmado entre o Municipio e o Consorcio;

débito, junto a tesouraria do Consorcio.

II — Municipio excluido por solicitagdo do Prefeito, sem inadimpléncia de repasses
financeiros:-

a — reingresso a qualquer tempo, devendo ser oficializado o pedido pelo Prefeito,
acompanhado da copia da Lei Municipal ratificando o Protocolo de Intengdes e
autorizando o Municipio a ingressar no Consorcio.

III — Para cumprimento dos incisos I e II do paragrafo 4°, fica dispensada a aprovagio
pelo Conselho de Prefeitos, tendo em vista de que o ingresso inicial do Municipio ja foi
apreciado pela Assembléia em periodo anterior.

Paragrafo 5° - O Municipio excluido, exceto pelo item VI do “caput” deste artigo,
podera retornar assim que um novo Prefeito for empossado, mediante autorizagdo da
Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);

Paragrafo 6° - Serao excluidos do quadro social, os associados que tenham deixado de
incluir, no or¢camento de despesas a dotagdo devida ao Consodrcio, ou se incluida,
deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos,
através de ag@o propria que venha a ser promovida pelo Consorcio;

Paragrafo 7° - O Municipio que se tornar inadimplente com o Consoércio, por falta de
repasse da quota de contribuigdo mensal, a critério da Diretoria Executiva podera:

I — Receber comunicagdo do repasse em atraso ou cobranga, por escrito, a partir do
primeiro més de inadimpléncia;

II - Sofrer recusa de atendimentos dos pacientes de seu Municipio, a partir do segundo
més de inadimpléncia;

ITI — Ser avaliada sua exclusao como associado do Consorcio, a partir do terceiro més de
inadimpléncia.

Artigo 30 - As penas decorrentes do artigo anterior, exceto referéncia ao paragrafo 7°,
serdo aplicadas pela Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos) e poderdo constituir-se
em:

I — Adverténcia por escrito;
II — Suspensdo de 30 (trinta) dias, até 01 (um) ano;
I1 - Eliminagio do quadro social.

CAPITULO VI

DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS
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Artigo 31 — Os Municipios Consorciados respondem solidariamente pelas obriga
assumidas pelo Consorcio.

Paragrafo tnico — Os membros que integram a estrutura administrativa do Consorche
nao responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome da
sociedade, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria
a lei ou as disposigdes contidas no presente Estatuto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DE PESSOAL
Artigo 32 — O patriménio do Consorcio sera constituido:

I — Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Pelos bens que lhe forem doados, concedidos e alienados, a qualquer titulo, por
entidades publicas ou particulares;

IIT — Pelos bens transferidos por ente consorciado através de contrato de programa,
instrumento de transferéncias ou de alienagdo.

Artigo 33 — Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I — Contribuigdo periodica dos consorciados, conforme mecanismos previstos no
Contrato de Rateio;

— Contribui¢do de cada ente consorciado para custeio das despesas gerais, inclusive
de administragio do Consorcio que constara no Contrato de Rateio;
III - Remuneragdo em razdo da prestagdo do servigo publico, objeto do Consorcio;
IV — Auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas e
particulares;
V — As rendas de seu patriménio;
VI - As doagdes e legados;
VII — O produto da alienagio de seus bens; e
VIII - Outros recursos decorrentes da realizagido de seu objeto, inclusive de convénios
e/ou outros congéneres.
IX - Repasses de custeio provenientes da prestagdo de servigos, inclusive na area da
saide nos atendimentos fornecidos pelo Consorcio, em consultas, procedimentos e
exames, obedecendo ao critério da proporcionalidade, acrescidos das despesas
administrativas, encargos e dividas negociadas.

Paragrafo tinico — A quota de contribuig@o, a critério da Assembléia Geral, sera fixada
até o ltimo dia do més de outubro de cada ano, para vigir no exercicio seguinte, e sera
paga em duodécimos, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Artigo 34 — A contabilidade do CISAP obedecera ao sistema publico, em consonancia

com a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2.000, suas altera¢des
posteriores e demais legislag@o pertinentes e aplicaveis a espécie.
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segundo os parametros e diretrizes gerais estabelecidas no Contrato de Consorcio
Publico, nos Contratos de Rateio e documentos correlatos.

Artigo 36 — O Consorcio Intermunicipal de Saude da Alta Paulista — CISAP fica
autorizado, nos termos da Constitui¢do Federal e demais normas infra-constitucionais
inerentes e aplicaveis a espécie, a:

I — Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagido
em vigor,

I1 — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;

III — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do total da despesa
fixada, observando o disposto no artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n° 4.320 de
17 de margo de 1.964,

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacdo, sem prévia autorizagdo da Assembléia Geral, nos termos do artigo 167,
V1, da Constituigdo Federal.

Artigo 37 — Para consecugdo dos objetivos do Consorcio Publico e dos Contratos de
Rateio fica o Poder Executivo de cada Municipio Consorciado autorizado a prestar as
garantias necessarias e a assinar termos / documentos apropriados, objetivando repassar
diretamente ao Consorcio, mediante desconto na conta corrente especifica, de receitas
proprias e/ou repasses de receitas tributarias, provenientes de transferéncias
constitucionais, desde que livres, para assegurar os compromissos do Consorcio até o
limite da participagao do Municipio.

Artigo 38 — O regime dos empregados publicos do CISAP € o da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

Paragrafo 1° - O quadro de pessoal de empregos publicos do Consorcio, com suas
quantidades, denominagdes, formas de provimento, respectiva remuneragdo, carga
horaria e descrigdo de fungoes devera ser definida pelo Conselho de Prefeitos;

Paragrafo 2° - A admissdo de empregados publicos pelo CISAP, excetuando aqueles de
provimento em comissdo, sera procedida de sele¢dao publica, a ser regulamentada por
resolugdo;

Paragrafo 3° - As contratagdes temporarias, por prazo certo e determinado, que poderdo
ser efetuadas nos termos previstos no Protocolo de Intengdes, sera procedida de
processo seletivo simplificado;

Paragrafo 4° - O Consorcio podera alterar o quadro de pessoal, instituir plano de
carreiras, cargos e salarios, mediante resolugdo, devidamente aprovadas pela
Assembléia Geral, obedecidas as leis pertinentes e aplicaveis;

Paragrafo 5° - Fica autorizado o Consorcio a contratar pessoal em consonancia com o
-regime CLT, por tempo certo e determipado, a fim de atender necessidades temporarias
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excepcionais e de interesse publico, como a execugdo de estudos, projetos especifi
realizagdo de recenseamento e outras pesquisas, calamidade puablica, campanhg$¥e
programas de saude, ampliagdo emergente de servigos publicos, implantagio de servi
urgentes e inadiaveis, saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério
funcionario, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos, execucdo d
servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadica, execucgdo direta de
obra determinada, atendimento a obrigagdes assumidas por for¢a de convénios, termos
e/ou acordos, bem como para substituigdes temporarias, desde que o projeto/programa
ao qual o servidor serd destinado tenha tido suas metas previamente aprovadas pela
Assembléia Geral, devendo referidas contratagdes serem regulamentadas mediante
resolugdo.

Artigo 39 — Os entes consorciados poderdo ceder ao Consorcio, servidores e/ou
empregados piblicos, na forma da legislagio vigente em cada Municipio.

Paragrafo 1° - Em qualquer situagdo os servidores e/ou empregados publicos cedidos
para o Consorcio permanecerdo vinculados a entidade de origem, ndo se estabelecendo
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou previdenciario bem como equiparagdes
salariais, somente lhe sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores
a serem regulamentadas mediante resolugio, nos termos do artigo 4°, paragrafo 4°, da
Lei Federal n® 11.107/05 e artigo 23 do Decreto Federal n° 6.017/07:

Paragrafo 2° - Os servidores e/ou empregados publicos cedidos ndo caracterizario
forma de pagamento ou redutor de encargos assumidos pelo Municipio no Contrato de
Rateio, exceto se no proprio contrato for expressamente definido que a cessdo se
caracterize contrapartida para reduzir a transferéncia financeira.

CAPITULO VIII
DO USO DE BENS E SERVICOS

Artigo 40 — Terdo acesso ao uso de bens e servigos do Consorcio, todos aqueles
consorciados que contribuiram para sua aquisigio, em decorréncia de
projetos/programas especificos devidamente aprovados.

Paragrafo unico — Poderd também ocorrer o acesso, entretanto, daqueles que ndo
contribuiram e dar-se-4 nas condigdes a serem deliberadas pelos que contribuiram e
aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 41 — O uso de bens e servigos do Consorcio sera regulamentado, em cada caso,
pelos respectivos usuarios e aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 42 — Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Consorciado pode
colocar a disposigdo do Consércio os bens de seu proprio patriménio e os servigos da
sua propria administragdo para uso comum, de acordo com regulamentagdo que for
avengada com os usuarios e aprovada pela Assembléia Geral.

CAPITULO IX / '
*/
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o
Artigo 43 — O Consorcio podera realizar gestdo associada de atividades, agdesig £
servigos publicos em areas especificas, segundo os programas de trabalho proprio, e 00 cruLS
especifico, obedecidas as condigdes estabelecidas no Protocolo de Intengdes e segundo
0s seguintes quesitos:

I — Administrar os programas de trabalho decorrentes da prestagdo de servigos em
gestdo associada com o Municipio que disponibiliza o servigo;

Il — Selecionar e contratar pessoal, bem como administrar e promover o
desenvolvimento do pessoal cedido pelo Municipio e proprio do Consdrcio, necessarios
ao desenvolvimento dos programas de trabalho;

IIT — Realizar compras e pagamentos destinados ao programa de trabalho sob gestdo
associada;

IV — Produzir, coletar, analisar e encaminhar informag¢des ao Municipio Consorciado
participante do programa de trabalho, a fim de manter atualizado o seu banco de dados;
V — Administrar recursos financeiros provenientes do pagamento dos servigos
produzidos, enquanto entidade mantenedora dos servigos sob gestéio associada;

VI — Receber o pagamento dos servigos produzidos, transferidos do Municipio para o
Consorcio, enquanto entidade mantenedora desses servigos transferidos de acordo com
Contrato de Rateio;

VII - Desenvolver gestdo associada, de acordo com o contrato firmado;

VIII — Prestar contas aos Orgdos competentes, dos atos provenientes da gestdo
associada.

Artigo 44 — Os servigos publicos que poderdo ser objetos de programas de trabalho e de
gestdo associada serdo definidos, de forma propria, individual ou coletiva e especifica,
pela Assembléia Geral, segundo os objetivos e finalidades previstas para o Consorcio,
nas seguintes areas:

a. Meio-ambiente;

b. Recursos hidricos;

c. Agricultura;

d. Educagdo, inclusive a ambiental;

e. Saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a destinagdo final dos
residuos solidos urbanos;

f. Tecnologia;

g. Biotecnologia;

h. Habitagdo;

i. Infraestrutura;

j. Cultura;

k. Recursos humanos, com a institui¢do de escolas de governo ou realizagio de cursos,
inclusive através de convénios nas areas de interesse dos consorciados;

1. Desenvolvimento socioecondmico regional;

m. Gestdo e prote¢ao do patrimonio urbanistico e paisagistico;

n. Turismo, inclusive de negocios e de lazer;

0. Realizagdo de eventos diversos como palestras, congressos cientificos, educacionais,
socioculturais e econdmicos, dentre outros;
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p. Saide — obedecendo os principios, diretrizes e normas que regulamentam o Sistg@
Unico de Saude — SUS.

p.1 — Os prestadores de servigos de saide contratados/conveniados pelo Consorcid
deverdo prestar assisténcia para toda a clientela encaminhada, independente do
Municipio de origem, conforme normas previamente estabelecidas;

p.2 — Na inobservancia de qualquer norma estabelecida para prestacdo de servigo de
saude fica reservado o direito, tanto pelo prestador de servigo, quanto pelo Consorcio,
da rescisdo do contrato / convénio / acordo;

p.3 — De acordo com a disponibilidade operacional do Consorcio, da organizagdo do
sistema micro-regional de saude e do plano conjunto de atendimento regional, as
atividades para prestagdo de servigos de saude poderdo ser realizadas para:

I — Atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia,

II — Consulta de especialidade;

III - Exames complementares;

IV — Internagdes,

V - Cirurgias;

VI - Manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado,
descentralizado em suas bases, observado o plano de agdo regional da rede de atengdo
integral as urgéncias;

VII — Manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as estruturas regionais (base) do
servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU).

Artigo 45 — Para a gestdo associada de servigos publicos fica outorgada competéncia
legal e constitucional para que o Consorcio fique autorizado a:

I — Licitar, outorgar, conceder, ceder, permitir ou autorizar a prestacdo de servigos

publicos, obedecidas as legislagbes pertinentes, proprias, especificas, aplicaveis a

espécie;

IT — Declarar de utilidade, necessidade publica e/ou interesse social, para fins de
desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa as areas localizadas no

territorio do Consorcio necessarias a exploragdo dos servigos publicos e seus
gerenciamentos definidos em projetos/programas especificos;,

III — Em caso de prestagdo de servigos por gestdo associada envolvendo, também,

prestacdo de servigos por Municipio Consorciado, o Consorcio adotara como
instrumento de gestdo administrativa o Contrato de Programa, obedecida as seguintes

condigdes:

a — Atender a legislagio de concessdes e permissdes de servigos publicos, especialmente

no que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos publicos e a regulagdo dos

servigos a serem prestados;

b — Prever procedimentos que garantam a transferéncia da gestdo econdmica e

financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares; -
IV — Estabelecer, no caso da gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
clausulas que contemplem:
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a — Os encargos transferidos, e a responsabilidade subsidiaria do Municipio que
transferiu;
b — As penalidades ao Consorcio, no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargod
transferidos pelo Municipio;
¢ — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade,
para o Municipio e para o Consorcio;

d — A indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

e — A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragio transferida e
o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contrato;

f — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes de prestagio
dos servigos.

Artigo 46 — O Consorcio estabelecera critérios técnicos para calculo de valor das tarifas
e dos outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisio, tomando como
referéncia, a apuragio de seus custos acrescidos de taxa de administragdo e legislagdo
dos Municipios Consorciados quanto a tributagdo.

Artigo 47 — O Contrato de Rateio sera formalizado com observancia de legislagdo
orgamentaria e financeira do ente consorciado contratante e depende de prévios recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes contratadas.

Paragrafo 1° - O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndo sera superior ao da
vigéncia das dotagdes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano
plurianual;

Paragrafo 2° - Para o calculo de rateio devem ser considerados, segundo os programas
de trabalho definido para cada tipo de servigo publ:oo dentre outros, os seguintes
critérios técnicos e operacionais: custo total de servigo incluido no programa de
trabalho; medidas de quantificagdo, como metragem linear, metragem quadrada,
tonelada, outro tipo de peso, indice “per capita” calculado segundo a populagdo
recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e outros a serem definidos pela Assembléia Geral.

Artigo 48 — Os Municipios Consorciados contribuirdo, ainda, com uma taxa de
administragdo fixada em, no minimo, 10% do valor dos servigos tomados a cada més,
podendo ser aumentada para até 15%, conforme analise técnica a ser submetida pelo
Conselho Fiscal e/ou Camara Técnica a Assembléia Geral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 49 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdio

elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as
disposicdes legais.
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Artigo 50 — O Consorcio ndo distribui lucros, bonificagdes ou outras vantage ?_.,? “)O.
qualquer titulo para dirigentes, consorciados ou mantenedores, sob nenhuma formapu's
pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas exclusivamente em projetos da area\3e

atuacdo do Consorcio.

Artigo 51 — O Consorcio sera extinto por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos seus entes
integrantes, através da Assembléia Geral, extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados e de acordo com a
legislacao federal.

Artigo 52 — Em caso de retirada, exclusdo e extingdo de ente consorciado do Consorcio
serdo obedecidos o disposto nos artigos 25 a 29 do Decreto Federal n°® 6.017/2.007 e
demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 53 — O mandato dos membros eleitos e indicados findar-se-a, de imediato, no
caso de haver alteragdo na chefia do Poder Executivo do ente de federagio consorciado,
a ndo ser que novo chefe do Poder Executivo referende a indicagdo anterior.

Artigo 54 — A perda da qualidade de membro eleito ou de ocupante de cargo/fungédo
referendada pela Assembléia Geral, somente sera possivel por justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar no qual sera garantido o direito a ampla defesa
e ao contraditorio, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;

IT — Grave violagdo deste Estatuto;

I11 — Abandono do cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce
no Consorcio;

IV — Aceitagdo de cargo ou fung¢io incompativel com o exercicio do cargo que exerce
no Consorcio;

V — Conduta duvidosa;

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o consorciado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputado, através de notificagdo extrajudicial, para que apresenta sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacgdo sera decidida em reunido
extraordinaria do Conselho de Prefeitos, por maioria absoluta de votos.

Artigo 55 — Em caso de rentncia o cargo e/ou fungdo sera preenchido pelo substituto
legal.

Paragrafo 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Diretoria Executiva, a qual, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data do protocolo,
cientificara a Assembléia Geral; 7

convocara, extraordinariamente, a Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos), que

Paragrafo 2° - Ocorrendo renuncia coletiva de algum orgdo, sem substituto legal, se
elegera uma comissao provisoria composta por 03 (trés) membros, que administrara o 4/
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Consorcio e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida assembléia. Os eleitos nessas condigdes
completardo o mandato dos renunciantes.

N
Mg g mt

Artigo 56 — O presente Estatuto somente podera ser alterado através da decisdo de, no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Consorcio, regularmente convocados para
assembléia extraordinaria para esta finalidade, com antecedéncia maxima de 03 (trés)
dias uteis.

Artigo 57 — Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos a luz da
interpretacgdo e aplicagdo das normas inseridas na Lei Federal n® 11.107/2.005 e Decreto
Federal n° 6.017/2.007, considerados ainda a posi¢do e a ratificagdo pela Assembléia
Geral.

Artigo 58 — Os atos praticados em conformidade com o Estatuto anterior, objetivando a
continuidade das atividades e o funcionamento do Consorcio, continuam em validade
incluindo a composigdo da estrutura basica atual, exceto havendo determinagdo em
contrario aprovado pela Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos).

Artigo 59 — Para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicagdo do presente
instrumento, que ndo sejam suficientemente sanadas pela Assembléia Geral, elege os
signatarios o foro da Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 60 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Osvaldo Cruz—SP, 27 de Julho de 2.023
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